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OBJETIVO E CAMPO DE
APLICACAO

Este documento traz diretrizes como um Cddigo
de Conduta para temas de Diversidade e Inclusao
a serem seguidos por todos os colaboradores na
Saint-Gobain Canalizacao Brasil e PAM Bicenergia
e, tem como objetivo princiga!, trazer
transparéncia para o direcionameanto das nossas
equipes visando sempre um ambiente
emocionalmente seguro, livre ¢2 discriminacao,
qgue promova a diversidade e inciusao em todos os
niveis e de todas as formas, litiimanizando todas as
pessoas presentes na sociedade, na compreensao
exata de que nascem livres e iguais em dignidade
e direitos.

Além disso, esta Politica também Vvisa
estabelebecer a gestao das medidas disciplinares
a serem aplicadas em caso de desvios de conduta
e descumprimento dos Principios (o[}
Comportamento e Acao do Grupo SGC.

O publico principal gue buscamos incluir e
valorizar nesta politica sao pessoas que se
enquadram nos  grupos minorizados ou
minoritarios: mulheres, pessoas pretas ou pardas,
pessoas com deficiéncia (PcD), LGBTQIA+,
pessoas economicamente vulneraveis, entre
outros.

G
\ PAm bioenergia PAm

L

SAINT-GOBAIN



2 NTOS DE REFERENCIA ( )06

a) Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DHDU) -
Adotada e Proclamada pela Assembléia Geral das Nacdes
Unidas (resolucao 217 A lll) em 10 de dezembro 1948.

b) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavelno Brasil
3 C rOS COMPLEMENTARES
a) Principios de Comportamento.e Acao do Grupo SGC.

b) Cinco Atitudes da SGC.

c) Politica de Diversidade & Inclusao
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4.1.1 Direitos humanos: de acordo com a Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU), os Direitos Humanos sao direitos
inerentes a todos os seres humanos, independentemente de
raca, sexo,nacionalidade, etnia, idioma, religiadc ou qualquer
outra condicao. Eles incluem o direito a vida e a liberdade,
de opinidao e expressao, ao trabalho, a educacao, entre
outros.Todos(as) tem garantidos esses direitos, sem
descriminacao.

4.1.2 Comité de diversidade e inclusao: é formado por um
grupo de colaboradores responsaveis por pensar nas acdes
e envolver os colaboradores na missao principal de tornar o
ambiente da Saint-Gobain- Canalizacdao Brasil e PAM
Bioenergia cada vez mais diversos e inclusivo.

4.1.3 Grupos de afinidade: é formado por grupos de
colaboradores que se. reunem acerca de uma dor em
comum que compartitham. Diante disso, ha acolhimento,
trocas de informacoes, discussdes acerca de situacdes e
levantamento de acdes que favorecam boas praticas,
acelerem resultados e ampliem o engajamento sobre o
tema, proporcionando maior inclusdao nas atividades diarias
assim como. um pertencimento por parte desses
colaboradores no processo de mudanca dentro da
organizacao na busca de um mundo melhor para todos
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4.1.4 Grupos minoritarios ou minorizados: sdo0 grupos que,
por razdes histdricas e sociais, enfrentam barreiras para
ocupar espacos de decisao e poder, como nas-empresas, na
politica e no meio académico, tendo pouca/ou nenhuma
representatividade. Os grupos minorizados pedem, muitas
vezes, ser maiorias quantitativas, como._e€ o caso de
mulheres e pessoas negras no Brasil, por exemplo.

4.1.5 Diversidade: é o conjunto de caracteristicas culturais,
bioldgicas, sociais, econdmicas, dentre outras, que fazem de
cada individuo um ser unico. No'contexto empresarial, esta
relacionada a representatividade. de diferentes grupos que
formam a sociedade nos quadros de empregados(as).

4.1.6 Inclusao: ¢ a valorizacao e insercao de pessoas que,
por questdes historicas e sociais, enfrentam barreira na
sociedade e nas empresas.

4.1.7 Equidade: garantia da universalizacao de acesso aos
direitos fundamentais com imparcialidade, (reconhecer as
desigualdades e agir em busca da justica e igualdade).

4.1.8 Representatividade: significa representar com
efetividade ou qualidade um determinado segmento ou
grupo da populacdo. Pode estar relacionada a questao
qguantitativa - por exemplo, quantidade de pessoas de um
determinado grupo no quadro de empregados(as) da
empresa - ou a questao de legitimidade - uma pessoa
representativa € como se fosse a voz e a imagem de um

segmento, setor ou grupo social.
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4.1.9 Esteridtipo: Modelos, generalizacdes ou ideias
preconcebidas sobre uma pessoa ou um grupo. Sao
compostos por impressodes, rotulos e simplificacdes.

4.1.10 Discriminac¢ao: pode ser negativa ©ou positiva (por
exemplo, acdes afirmativas). Neste documento, o termo
sera utilizado sempre com o sentido negativo, ou seja, a
discriminacdao que acontece quando ha uma atitude adversa
perante uma determinada caracteristica. Uma pessoa pode
ser discriminada por causa da sua raca, género, orientacao
sexual, nacionalidade, religiao, 'situacao social, nivel
educacional, dentre outras caracteristicas.

4.1.11 Xenofobia: é o medo, aversao ou a profunda antipatia
em relacdao aos estrangeiros, a desconfianca em relacao a
pessoas que vém desfora do seu pais com uma cultura,
habito, raca ou religiao diferente.

4.1.12 Medida  disciplinar: medida punitiva por
descumprimentodas determinacodes previstas nesta Politica
e nos Principioss.de Comportamento e Acao do SGC.
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4.2.1 Feminismo: Movimento social e politico que busca a
igualdade politica, juridica e social entre homens e
mulheres. Teve inicio na revolucdao francesa.e foi muito
importante para a conquista de direitos para. mulheres como
ir a escola, a faculdade, competir por esportes, votar, dentre
outros, e mais recentemente a criminalizacao da violéncia
contra a mulher.

4.2.2 Machismo: crenca de gque o homem ¢é superior a
mulher e, portanto, esta deve estar sempre submissa/sujeita
ao homem. Na pratica, uma pessoa-machista € aquela que
acredita que homens e mulheres tém papeéis distintos na
sociedade, que a mulher nao-pode ou ndao deve se portar e
ter os mesmos direitos de um-homem, ou que julga a mulher
como inferior ao homem. em aspectos fisicos, intelectuais e
sociais.

4[ =SSOAS COM
EFICIENCIA

4.3.1 Pessoas com deficiéncia (PCD): sdo aquelas que tém
impedimentos, 0s quais, em interacdo com diversas
barreiras -atitudinais e ambientais, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas. Por exemplo: deficiéncia fisica, auditiva, visual,
intelectual, multipla e psicossocial.

4.3.2 Capacitismo: termo que se refere as atitudes
discriminatodrias, em relacao as pessoas com deficiéncia.
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4.4.1 Racga: ¢ uma categoria criada para legitimar sistemas
de dominacao baseados em fenotipo e origem. Atualmente
e entendida como uma construcao social, nao.bioldgica, que
define interacdes socioculturais, econdmicas e politicas. No
Brasil, raca € mapeada a partir da autoidentificacao e
autodeclaracao de cada pessoa, sendo agrupada em cinco
principais termos: branco(a), amarelo(a), indigena, pardo(a)
e preto(a). O conunto de pardos(as) e pretos(as)
denomina-se negros(as).

4.4.2 Etnia: Se refere a populacad que possui caracteristicas
em comum da ordem de tancestralidade, geografia,
tradicdes, lingua, cultura e/ou-religido. Por exemplo, no Brasil
ha varias etnias indigenas.

4.4.3 Racismo: sao praticas que partem da crenca de que

uma raca e superior a outra. Estas praticas podem partir de
uma pessoa, instituigao.ou até mesmo do ambito politico.

4Z GERACOES

4.5.1 Etarismo: ¢ 0 ato de discriminacao as idades, sendo um
tipo de preconceito que pode assumir muitas formas, desde
atitudes individuais até politicas e praticas organizacionais
gue perpetuam a discriminacao etaria.
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4.6.1 LGBTfobia: aversdao, odio, atitudes e sentimentos
negativos contra pessoas LGBTQIA+ (lésbicas, gays,
bissexuals, transexuais, queers, intersexuais,—assexuais e,
outras orientacdes e identidades de género contempladas
No “mais™).

4.6.2 Orientacdo sexual: ¢ a atragao afetiva/sexual e
involuntaria que uma pessoa Mmanifestaem relacao a outra.

4.6.3 Expressao de género: ¢ o.comportamento social e
cultural do individuo para com o. mundo; a forma como
alguem demonstra seu género_baseado nos papeis destes.
|Isso engloba formas de se veéstin, agir, comportamentos e
interacdes.

4.6.4 Ildentidade de género: ¢ como o individuo se percebe,
o entendimento gque tem de si mesmo e como gostaria de
ser reconhecido. Independentemente de seu sexo bioldogico,
uma pessoa pode ter audentidade de género de mulher, de
homem ou outras identidades de género (como nao-binaria
Oou agénero). A identidade de género nao esta condicionada
a aprovacao de terceiros, pois se trata de autoidentificacao.

4.6.5 Pessoas trans (transexualidade): terminologia
utilizada para descrever pessoas cuja identidade de género
Nao se relaciona diretamente com o seu sexo bioldgico.

4.6.6 Nome social: ¢ aguele gque pode ser utilizado por
pessoas trans em seu dia a dia, para identificar-se de acordo
com sua identidade de género, enguanto ainda nao é
promovida a alterac&o formal nos seus documentos civis. E a
forma como a pessoa se identifica e deseja ser chamada,
independentemente do nome que |he foi atribuido no
registro de nascimento. J
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0OS COMPROMISSOS DA "N~
g EMPRESA ODOQ

A Politica de Diversidade & Inclusao traz diretrizes e o Cédigo de
Conduta a serem seguidos por todos os colaboradores na
Saint-Gobain Canalizacao e PAM Bioenergia e, te mo objetivo
principal, trazer transparéncia para o direcion das nossas
equipes visando sempre um ambiente emoci ente seguro,
livre de discriminacao, que promova a diversi e inclusao em

todos os niveis e de todas as formas, Izando todas as }

pessoas presentes na sociedade, na co sao exata de que

' . nascem livres e iguais em dignidade tos. Para garantir a
conduta dos nossos colaboradores am desenvolvidos os

a0 a serem fomentados:

discriminacdo

Atracdo, selecdo e permanéncia de
colaboradores que se enquadram em grupos

minoritarios.

Equidade dos diferentes grupos no
ambiente de trabalho.

Formacdo, capacitacdo e sensibilizacdo dos
s colaboradores sobre as diferentes tematicas
de diversidade

Comunicacao interna e externa realizada de
forma inclusiva e acessivel.

Projetos e iniciativas que promovam a

identificacdo, o respeito e a devida atencdo
Q aos grupos minoritarios.
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6.1 Comité de diversidade e inclusao:

= Cumprir com os direcionamentos da Politica de
Diversidade e Inclusao e dos compromissos da empresa
frente ao tema, promovendo seu entendimento e
compreensao junto as praticas e procedimentos de
gestao.

= Realizar a revisdo da Politica de Diversidade e Inclusao e
do Posicionamento oficial sobre.Diversidade e Inclusao,
gquando necessario.

= Garantir que o programa esteja-alinhado aos valores e as
estratégias de atuacao dos Grupo Saint-Gobain e aos seus
Principios de Comportamento e Acao.

= Definir e acompanhar. a. estratégia de implantacao do
programa de Diversidade e Inclusao, contribuindo para o
desenvolvimento das acdes, propondo melhorias e de
forma efetiva, promovendo os melhores resultados no
desempenho das acdes propostas.

= Reforcar, através de acdes como rodas de conversa,
palestras e manifestos, todas as praticas inaceitaveis
dentro da Organizacdo e suas respectivas consequéncias
(alinhado ao C1).

= Fomentar junto a equipe de RH, acdes voltadas para a
captacao e manutencao de colaboradores de grupos
minoritarios, além de indicar treinamentos opcionais e
obrigatdérios aos colaboradores nas tematicas de
diversidade (alinhado ao C2 e ao C4).

@®
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(5 ;NESABILIDADES ( )O@

= Acompanhar o desempenho das métricas definidas
quanto a Diversidade e Inclusdo, assegurando o
atingimento das metas de equidade na-Organizacao
(alinhado ao C3).

= Auxiliar na elaboracao da comunicacao. interna e externa,
contribuindo para que as informacdes sejam acessiveis,
de facil entendimento e alcancem todos o0s colaboradores
(alinhado ao C5).

= Discutir, zelar e promover a evolucdao a agenda de
Diversidade e Inclusdao, sendo responsavel pela gestao
dos projetos e planos de acao em andamento, priorizados
pela Organizacao (alinhadoae C6).

6.2 Grupos de afinidade:

= Conectar pessoas,. proporcionando um ambiente de
trocas.

Propor solucdes e realizar acdes que favorecam boas
praticas, acelerem resultados e ampliem o engajamento
sobre o tema.

Operacionalizar acdes de sensibilizacao interna.

Fortalecer a cultura da empresa, criando um ambiente
mais unido, que busca solucdes inovadoras.

Proporcionar a criacao de vinculos saudaveis e melhor
engajamento entre as pessoas da organizacao,
garantindo a maior permanéncia desses talentos.

)
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6.3 Colaboradores que ocupam posicoes de lideranca:

- E primordial que a lideranca seja conhecedora e
multiplicadora desta Politica. A Saint-Gobain Canalizacao
Brasil e PAM Bioenergia trabalha na formacao de seus
lideres, de forma que nao reproduzam: esteredtipos e
condutas discriminatdrias. Dessa forma, € esperado como
valor e pratica de nossa lideranca:

= Desenvolver escuta ativa e valorizar opinides diversas,
independentemente das relacdes hierarquicas.

= Criar um ambiente de seguranca psicoldgica para sua
equipe.

= Contratar e desenvolver times diversos.

= Promover acdes para, cumprimento das metas
relacionadas a Diversidade e Inclusao.

6.4 Todos colaboradores e terceiros:

= Agir conforme 0s Principios de Comportamento e Acao
do Grupo SGC e as Cinco Atitudes da SGC.

= Construirum ambiente baseado no respeito as diferencas
e individualidades, buscando a Equidade, orientado pelo
respeito as necessidades, diversidades e especificidades
de cada cidadao ou grupo social.

« Posicionar-se ao presenciar condutas excludentes e/ou
atitudes discriminatodrias e orientar a utilizacdo dos canais

competentes.
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= Acionar o canal de Denuncia em situacdes que envolvam
a quebra desta Politica ou do Cdédigo de Conduta.

= Conhecer seus proprios vieses e trabalhar para
minimiza-los em suas decisdes diarias.

= Comunicar-se de forma assertiva, inclusiva e respeitosa,
com criticas a ideias e ndo a individuos:

= Acompanhar indicadores relacionados a Diversidade e
Inclusao.

= Desenvolver suas atividades . e responsabilidades
respeitando e seguindo as ‘diretrizes previstas nesta
Politica.

= Promover através de suas atitudes, falas e
comportamentos um  ambiente de trabalho e de
relacionamento com  nossos diferentes publicos, que
valorize a diversidade de opinides e propicie um ambiente
colaborativo.

= Colaborar com as.acdes de diversidade realizadas pela
empresa.

= Apoiar na resolucao de duvidas e condutas relacionadas
ao meio juridico, nas situacdes envolvendo os temas de
Diversidade e Inclusdao da Organizacao incluindo o
posicionamento da Empresa frente ao tema, e os publicos
pertinentes.
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7.1.1 O processo de conscientizacdo € um processo
permanente, a Saint-Gobain Canalizacdo Brasil e PAM
Bioenergia conta com um comité de Diversidade e Inclusao,
que realiza campanhas e acdes educativas, como
treinamentos, rodas de conversas e sensibilizacdées com o
objetivo de construir um ambiente cada vez mais diverso,
respeitoso & inclusivo, & com ISSO erradicar
comportamentos ndo aceitaveis relacionados a quaisquer
tipo de discriminacao dentro do ambiente coorporativo e
também com o objetivo de contribuir para uma sociedade
mais respeitosa, inclusiva e solidaria.
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7 TAMENTOS INACEITAVEIS \, A
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7.2.1 Estereotipar, ou seja, ndo assumir verdades apenas
com base no seu ponto de vista.

7.2.2 Assédio, intimidacdo ou discriminagao’ de qualquer
forma.

7.2.3 Abuso fisico ou verbal de qualquer. individuo.
7.2.4 Outros exemplos de comportamentos inaceitaveis:

= Comentarios - discriminatorios relacionados a género,
orientacao sexual, deficiéngia, aparéncia fisica, tamanho
corporal, raca, religiao ou-nacionalidade.

= Uso inapropriado de nudez e/ou imagens sexuais em
espacos publicos ou em apresentacdes.

= Ameaca ou perseguicao a qualquer individuo.

= Praticar, induzir. ou incitar a discriminacao ou
preconceito; lnsultos, ofensas a honra de alguém ou
grupo social,, com a pratica de racismo, capacitismo,
LGBTfobia, xenofobia, etarismo, machismo ou qualquer
outra atitude que viole os direitos direito a liberdade de
pensamento e de expressao assim como nome social,
Transexualidae e expressao de género.
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7.3.1 Pessoas que sejam vitimas ou testemunhas de
qualquer descumprimento aos principios estabelecidos
nesta Politica devem fazer um relato por meio.do Canal de
Denudncias - o relato sera tratado [ com total
confidencialidade e podera ser feito de forma-andnima, em
respeito as legislacdes vigentes e em especial a Lei Geral de
Protecao de Dados, no que diz respeito-aos dados sensiveis
gue eventualmente possam ser mencionados. As
informacodes relacionadas as denuncias sao reveladas
apenas para os(as) empregades(as) e/ou terceiros
estritamente necessarios para a realizacdao  das
Investigacdes e apuracao

7.3.2 Violacdes a esta Politica podem ensejar a adocgao
de medidas disciplinares ou outras medidas permitidas por
lei. O processo de avaliacdo quanto a apuracao dos fatos,
incluindo a investigagao deve ser justo, imparcial e
transparente. Com: base nas conclusdes obtidas, a
Saint-Gobain ira adotar as medidas necessarias, bem como
irA cooperar com ..as autoridades e podera, quando
apropriado, adotar medidas legais contra o0s(as)
empregados(as) que tiverem adotado comportamento
inapropriado-em relacdo ao que consta descrito nesta
Politica.

Essa Politica deve ser lida e observada por todos os
empregados Saint-Gobain Canalizacao Brasil, PAM
Bioenergia e prestadores de servico, o colaborador que
descumprir quaisquer das determinacdes aqui previstas,
estara sujeito a aplicacdao de medidas disciplinares.
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7.3.3 A violacdao das determinacdes aqui previstas e ou que
desrespeitem os principios de comportamento e acdao da
Saint-Gobain Canalizacao Brasil e Bioenergia-serdao objeto
de avaliacdo , para posterior aplicacdao das medidas
disciplinares cabiveis em face dos envolvidos.

7.3.4 Qualquer medida disciplinar a. ser aplicada aos
terceiros deve ser realizado pela empresa de Prestacao de
Servicos e nunca pela Saint-Gobain sob pena de
caracterizacao de vinculo empregaticio. Assim, faz-se
necessario notificar a empresa prestadora relatando o fato e
requerendo para que seja tomado as medidas cabiveis e/ou
trocado o prestador de _servicos. A Iimposicao pela
Saint-Gobain se aplicacdao de medidas como suspensao,
adverténcia, demissao etc., pode caracterizar vinculo
empregaticio.

7.3.5 Toda e qualquer penalidade consensada e definida
deve ser alimentada nos sistemas de RH e fazer parte do
prontuario dos empregados.
7.3.6 Canal de Denuncias:

= https://www.canalconfidencial.com.br/saint-gobain/

= Telefone: 0800 792 1018
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